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VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkavigkio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — [staiga) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) —
vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima Istaigoje ir darbuotojy, atliekan¢iy
joje vidaus kontrolg, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,,Dél Vidaus kontrolés igyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje®, atsizvelgiant j [staigos veiklos pobidj bei ypatumus, veiklos rizika,
organizacing struktiira, personalo isteklius, apskaitos ir informacine sistema, turto apsaugos sistema, kitus
veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. AtsiZvelgiant  nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus kontrolés
politikos turinys turi biiti nuolat perZiiirimas ir atnaujinamas. Dokumenty perzZiiira fiksuojama Dokumenty
istorijoje (1 priedas).

4. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

4.1.2002 m. gruodZio 10 d. LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas Nr. IX-1253;

4.2. 2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195 LR finansy ministro jsakymas ,.Dél Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*;

4.3. 2005 m. geguzés 25 d. LR finansy ministro jsakymas ,.Dél VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. 1K-170.

5. Vidaus kontrolé — Istaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti siekti
tokiy tiksly:

5.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veiklg, reikalavimy;

5.2. saugoty turta nuo suk¢iavimo, i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

5.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. teikty patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie savo finansing ir kitg veikla.

6. Vidaus kontrolés politika — Istaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprady, taisykliy ir
kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Istaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

7. Istaigos rizika — tikimybé, kad dél Istaigos rizikos veiksniy staigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.

8. Istaigos rizikos valdymas — [staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj Istaigos veiklai, parinkimas.

9. Istaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasas pateikiamas 2 priede. [staigos
vidaus kontrolés vidinis reglamentavimas pateiktas 3 priede.

II SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

10. Vidaus kontrolés principai:
10.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose staigos veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;
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10.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virSyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

10.3. rezultatyvumas — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

10.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biti proporcinga rizikai ir nepertekling;

10.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias [staigos
veiklos sglygas;

10.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé turi biti igyvendinama nuolat.

11. Vidaus kontrolés elementai:

11.1. kontrolés aplinka — [staigos organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys jtakos
vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

11.2. rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analizé. 4 priede pateikta [staigos rizikos
vertinimo metodika ir vertinimo protokolas, kuriame jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai, numatytos
rizikos valdymo priemonés;

11.3. kontrolés veikla — Istaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty
kontrolg, veiklos ir rezultaty perziiirg, veiklos priezifirg ir kity [staigos vadovo nustatyty reikalavimy
laikymasi;

11.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iores informacijos vartotojams;

11.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé staigoje jgyvendinama pagal [staigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas.

12. Istaigos vadovas:

12.1. uZztikrina vidaus kontrolés elementus ir vidaus kontrolei keliamus reikalavimus:

12.1.1. kontrolés aplinkg — Istaigos organizacing struktiirg, valdyma, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencija ir kitus veiksnius, turin&ius
jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

12.1.2. rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatymg ir analize;

12.1.3. kontrolés veikla — Istaigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir dokumenty
kontrolg, veiklos ir rezultaty perZiiira, veiklos prieZitirg ir kity Jstaigos vadovo nustatyty reikalavimy
laikymasi;

12.1.4. informavima ir komunikacijg — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavima ir teikimg laiku vidaus ir i§orés informacijos vartotojams;

12.1.5. stebéseng — nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjimg ir vertinima, kai analizuojama, ar vidaus
kontrole [staigoje jgyvendinama pagal [staigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas;

12.2. nustato vidaus kontrolés politikg;

12.3. teikia VilkaviSkio rajono savivaldybei informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

13. Darbuotojai, vykdantys reguliarig Istaigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitiros veiklg pagal
pavestas funkcijas, priZitri vidaus kontrolés jgyvendinima [staigoje ir jos atitiktj Istaigos vadovo nustatytai
vidaus kontrolés politikai.

14. Finansy valdymo principai:

14.1. ekonomiSkumas — minimalus i3tekliy panaudojimas uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;

14.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
poziiiriu) santykis;

14.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.

15. Finansingje atskaitomybeje informacija apie finansine ir kita veiklg turi biti patikima, aktuali,
iSsami ir teisinga.

16. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé [staigoje atlickama laikantis tokio
nuoseklumo:



16.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su
turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant [staigos vadovui, nustatyti, ar ikiné operacija yra teiséta, ar
dokumentai, susij¢ su Gikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty
asignavimy;

16.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
Istaigoje priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

16.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Istaigos priimti
sprendimai dél turto panaudojimo.

17. Atsakingi asmenys uZ finansy kontrole:

17.1. asmenys, atsakingi uZ finansy kontrole, skiriami gimnazijos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Istaigos finansy kontrolés taisyklémis.

18. Kontrolés aplinks apibiidina Sie principai:

18.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — [staigos vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto, Istaigos vadovas formuoja
teigiama darbuotojy poZiiirj j vidaus kontrole;

18.2. kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrol¢ suprasti;

18.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — [staigos vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato
politika, procediras ir formuoja praktika, skatinania ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy veiklos
rezultaty, priZiiiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

18.4. organizaciné struktira — [staigos patvirtintoje organizacinéje struktiiroje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veiklg ir igyvendinant vidaus kontrole.

18.5. personalo valdymo politika ir praktika — [staigos personalo politika, kuri skatina pritraukti,
ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

19. Kontrolés veiklg apibiidina $ie principai:

19.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:

19.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik [staigos vadovo
nustatytos procediiros;

19.1.2. prieigos kontrol¢ — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti)

asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

19.1.3. funkcijy atskyrimas — Istaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojams nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo,
registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

19.1.4. veiklos ir rezultaty perZiiira — periodiSkai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais
ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;
kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai priZitirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uZ jj atsiskaitoma;

19.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir kontrolés
mechanizmy, uZtikrinaniy [staigos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkama nustatyty veiklos

priemoniy kontrolg, kurimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy jsigijimo,
prieZidiros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

19.3. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas Jstaigos
politikas ir proceduras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslus, organizacing struktiira,
veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése schemose, politikose, tvarky
apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

20. Informavimas ir komunikacija:



20.1. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Istaigoje, apimantis visas
Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek [staigos vadovas, tiek darbuotojai turi bti informuoti
apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai turi
tarpusavyje keistis informacija;

20.2. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas i3 jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones.

21. Informaciné apskaitos sistema.

21.1. Informaciné sistema — informacijos apdorojimo procesus (duomeny ir dokumenty tvarkymo,
skai¢iavimo, bendravimo nuotoliniu budu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia informaciniy ir rysiy
technologijy pagrindu.

21.2. Informacing sistemg sudaro keturi pagrindiniai komponentai: techniné jranga, programiné
jranga, duomenys ir Zmonés.

21.3. Siekiant uztikrinti tinkamga informacijos sauga, kompiuteriniy operacijy vientisuma, jdiegiamos
bendrosios kontrolés procediiros, kurios taikomos visiems subjekto informacinés sistemos komponentams,

procesams ir duomenims.

21.4. Idiegtos kontrolés procediiros yra su duomeny jvestimi, apdorojimu, duomeny bazémis ir
duomeny gavimu susijusios kontrolés procediros, kuriy tikslas yra uztikrinti ira3y (buhalteriniy ir ne tik)
i§samuma, tikslumg ir patikimuma. [diegtos kontrolés procediiros gali buti atliekamos rankiniu ir (arba)
automatiniu budais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobudZio ir sudétingumo, subjektas derina
automatiniu ir rankiniu bidu atliekamas kontrolés procediiras.

22. Informacinés apskaitos sistemos kontrolé.

Nustatoma, kiek galima pasitikéti [staigos taikomosiose programose jdiegtomis kontrolés
procediromis, kuriy metu nustatoma ar duomenys neiskraipomi:

1) ivedant duomenis j konkrecig taikomajg programa;

2) tvarkant duomenis konkregioje taikomojoje programoje;

3) i8vedant duomenis i§ konkregios taikomosios programos;

4) apsaugant Klasifikatoriy (pvz., euro ir uZsienio valiuty kursy, mokestiy, ilgalaikio turto
nusidéveéjimo normatyvy) duomenis.

23. Finansy kontrolés sgsajos su vidaus kontrole.

23.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami [staigos atitinkamo
ataskaitinio laikotarpio kiniy operacijy ir ukiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas finansinéje
atskaitomybgje, tai vertinamos tikiniy operacijy ir tikiniy jvykiy dokumentavimo, registravimo, apskaitos,
pateikimo finansinéje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama visa subjekto vykdoma veikla,
atskiros veiklos riiSys, atliekamos funkcijos, tai vertinamos su jomis susijusios kontrolés procediiros.

23.2. Atliekant vidaus kontrol¢ analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros (vadybiné apskaita).

23.3. Atliekant finansy kontrol¢ analizuojami finansiniai dokumentai jau atlikty operacijy
(buhalteriné apskaita).

24. Finansy kontrolés procediiros:

24.1. pirminiy dokumenty gavimo Jstaigoje kontrolé;

24.2. pirminiy dokumenty jtraukimo j apskaitg kontrolé;

24.3. atsiskaitymy atitikimo sutartiniams jsipareigojimams kontrolé¢;

24.4. mokeéjimy atitikimo samatai kontrolé;

24.5. pirkimy atitikimas nustatytoms procediroms kontrolé;

24.6. finansavimo sumy gavimo, naudojimo, perdavimo, grazinimo kontrolé;

24.7. pajamy uzdirbimo kontrolé.

25. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé¢ atliekant finansy kontroleg:

25.1. kontrolés funkcijos nurodomos pareigybés aprasyme;

25.2. uztikrinama, kad kontroliuojamos operacijos nesidubliuoja;

25.3. uztikrinama, kad atlickamos operacijos nepriklauso nuo darbuotojy atostogy, ligos ir kity
nebuvimo darbe atvejy;

25.4. suteikiami jgaliojimai gauti dokumentus, paaiskinimus, kita reikalingg informacija;



25.5. organizuotas grjZtamasis rysys, darbuotojas gali matyti kontrolés i§vada;

25.6. suteikta galimybé taisyti aptiktus neatitikimus;

25.7. nustatytos procediiros aptikty neatitikimy korekcijos;

25.8. darbuotojy atsakomybé apibréZiama vidaus darbo tvarkos taisyklése ir finansy kontrolés
taisyklése.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

26. Siekiant uztikrinti vidaus kontrolés kokybe, kiekvienais metais Istaigos direktorius atlieka

stebéseng ir jvertina rizikg.

27. Stebéseng apibudina Sie principai:

27.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari [staigos valdymo ir
priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Istaigoje jgyvendinama
pagal staigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

27.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdiene Istaigos veiklg ir atliekama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy [staigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZiiiros veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas). Vykdant nuolating stebéseng darbuotojai pildo 5 priede pateikta forma;

27.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZznumg lemia [staigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nusta&ius tam tikrus veiklos trilkumus). Jie daZniausiai atliekami kity Istaigos audito
vykdytojuy;

27.2. trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus Istaigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas Istaigos vadovas ir
kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

28. Rizikos vertinimg apibiidina §ie principai:

28.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (iskaitant korupcijos rizika),
turintys jtakos Istaigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir ivertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti vidaus kontrolg [staigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy
veiksniy) poky¢iy vertinimas, [staigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity poky¢iy vertinimas).
Istaigos strateginio planavimo dokumentuose aidkiai iskelti Istaigos veiklos tikslai padeda tinkamai
nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sgrasas;

28.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg [staigos veiklai;

28.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar
galimybes (gali biti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o priemoniy
rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

28.4. reagavimo j rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reik$§minga rizika, kurios
pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos). Galimi
reagavimo ] rizikg biidai:

28.4.1. rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir
(ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos
mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy igyvendinimg darbuotojus;

28.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms 3alims (pavyzdZiui, draudiant ar perkant
tam tikras paslaugas);

28.4.3. rizikos toleravimas —rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis veiklai
nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

28.4.4. rizikos vengimas — [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.



IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

29. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais bty atliekama vidaus kontrolés analize,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami [staigos veiklos trikumai, poky¢iai,
atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés igyvendinimo prieZiiira atliekanciy darbuotojy
pateikta informacija, kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus
kontrolés vertinimg atlieka vidaus kontrolés prieZitiros darbo grupé pagal 6 priede pateikta formg.

30. Istaigos vidaus kontrolé vertinama:

31.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

32.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturinéiy
neigiamos jtakos vie3ojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

33.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés triikkumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

34.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

35. Istaigos vadovas kiekvienais metais Vilkavigkio rajono savivaldybés administracijos raSytiniu
praSymu iki nurodytos datos, teikia informacija:

35.1. ar Istaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

35.2. kaip [staigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés principus
ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

35.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Istaigos veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

35.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekan¢iy darbuotojy ir kity Istaigos
audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés triikumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai;

35.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visi uZ veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé [staigoje buty veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole savo
konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma.

37. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti direktoriy.

38. Istaigos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés tobulinimo
pasitlymus.

39. Istaigos direktorius uZtikrina, kad biity pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

40. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekan¢iy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra apra§omos jy pareigybiy apraSymuose.



VII SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas: Dokumenty istorija (forma).

2 priedas: [staigos veiklg reglamentuojan¢iy teisés akty sarasas.
3 priedas: Vidaus kontrolés vidinis reglamentavimas.

4 priedas: Rizikos vertinimo metodika ir protokoly formos.

S priedas: Nuolatinés stebésenos rezultatai (forma).

6 priedas: Vidaus kontrolés vertinimas (forma).




DOKUMENTU ISTORIJA

Vilkaviskio r. Grazikiy gimnazijos
Vidaus kontrolés politikos

1 priedas
DOKUMENTAS: VIDAUS KONTROLES POLITIKA
| 1EIDIMO || Dokument DOKUMENTO | Utiaeno L BIDIMOKeumal. | (o b ORA
N NR. jsigaliojimo data |PERZIOUROS DATA or 1O PER IOROS REZUIT T atliko




Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos
Vidaus kontrolés politikos 2 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos teisés aktai:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.4. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

1.5. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas;

1.6. Lietuvos Respublikos vieyjy pirkimy jstatymas;

1.7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

1.8. Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

1.9. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

1.10. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas;

1.11. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas;

1.12. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas;

1.13. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

1.14. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymas;

1.15. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

1.16. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas;

1.17. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas;

1.18. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas;

1.19. Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas;

1.20. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.
2. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai:

2.1. Deél vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikiy, pazangos jvertinimo tvarkos apraso patvirtinimo;
2.2. D¢l mokymosi formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo;
2.3. Dél mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo buidu Kriterijy apraso patvirtinimo;

2.4. Del mokiniy mokymo stacionarinéje asmens sveikatos prieziliros jstaigoje ir namuose
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo;

2.5. Del geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo;

2.6. Del priesmokyklinio ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo;



2.7. Deél Privalomo ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos
apraSo patvirtinimo;

2.8. Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo;
2.9. Pedagogy etikos kodeksas.
3. Vilkaviskio r. savivaldybés tarybos sprendimais patvirtinti dokumentai:

3.1. Priémimo j Vilkaviskio rajono savivaldybés bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo
mokyklas tvarkos aprasas;

3.2. Vilkaviskio rajono savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo mokiniy ir ju mokytojy
skatinimo tvarkos apraso ;

3.3. Maitinimo organizavimo Vilkaviskio rajono savivaldybés ugdymo jstaigose tvarkos
aprasas;

3.4. Vilkaviskio rajono savivaldybés mokiniy ir jy mokytojy skatinimo tvarkos aprasas;

3.5. Vilkaviskio rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos vardu gautos paramos priémimo,
apskaitos, skirstymo ir naudojimo taisyklés;

3.6. Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos nuostatai;

3.7. Mokymo leéSy, skirty mokymosi pasiekimy patikrinimams organizuoti ir vykdyti,
naudojimo tvarkos aprasas;

3.9. Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas.
4. VilkaviSkio r. Graziskiy gimnazijos veikla reglamentuojantys teisés aktai:
4.1. Valdymo struktiira;

4.2. Gimnazijos nuostatai;

4.3. Gimnazijos strateginis planas;

4.4. Gimnazijos veiklos planas (metinis);

4.5. Gimnazijos pradinio, pagrindinio ir vidurinio programy ugdymo planas;
4.6. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo planai (aprasai);

4.7. Pareigybiy aprasai;

4.8. Bibliotekos fondo apsaugos nuostatai;

4.9. Gimnazijos tarybos nuostatai;

4.10. Mokiniy elgesio tvarka;

4.11. Gimnazijos kriziy valdymo veiksmy planas;

4.12. Ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy planas;

4.13. Gimnazijoje jrengty vaizdo stebéjimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo
tvarkos aprasas;

4.14. Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarka;

4.15. Gimnazijos apskaitos politika;

4.16. Gimnazijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas;
2



4.17. Gimnazijos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas;

4.18. Gimnazijos mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir gimnazijos nelankymo prevencijos
tvarkos aprasas;

4.19. Gimnazijos mokiniy apZiiiros dél asmens higienos tvarkos aprasas;

4.20. Gimnazijos apriipinimo bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis
tvarkos aprasas;

4.21. Smurto ir paty¢iy prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje tvarkos aprasas;
4.22. Gimnazijos vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas;
4.23. Darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

4.24. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés;

4.25. Gimnazijos pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokiniy mokymosi pasiekimy ir
paZzangos vertinimo tvarkos aprasas;

4.26. Gimnazijos mokyklinio autobuso naudojimo taisyklés;
4.27. Mokiniy vezimo mokykliniu autobusu tvarkos aprasas; (2)
4.28. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema ;

4.29. Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai; (1)

4.30. Gimnazijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas;

4.31. Elektroninio dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasas;
4.32. Mokytojy tarybos nuostatai;
4.33. Naudojimosi biblioteka taisyklés;

4.34. Gimnazijos apriipinimo bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais, mokymo priemonémis ir
literatiira tvarkos aprasas;

4.35. Gimnazijos civilinés saugos mokymo tvarkos aprasas;
4.36. Gimnazijos pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos aprasas;

4.37. Gimnazijos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus traumg gimnazijoje ir teiséty
mokinio atstovy informavimo apie gimnazijoje patirtg traumg ar imy sveikatos sutrikimg tvarkos
aprasas;

4.38. Priémimo j gimnazijg tvarkos aprasas;
4.39. Gimnazijos ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) normatyvai;
4.40. Gimnazijos buhalterinés apskaitos registry saradas;

4.41. Paramos léSy, gauty ir naudojamy vadovaujantis labdaros ir paramos jstatymo
nuostatomis, tvarkos aprasas;

4.42. Mokiniy maitinimo organizavimo tvarka;

4.43. Geros higienos praktikos taisykliy taikymo gimnazijos ikimokyklinio ugdymo grupése
tvarka;
4.44. Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo grupiy maisto tvarkymo proceso aprasymas;
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4.45. Gimnazijos Bartninky Jono Basanavi¢iaus skyriaus maisto tvarkymo proceso aprasymas;

4.46. Geros higienos praktikos taisykliy taikymo gimnazijos Bartninky Jono Basanavi&iaus
skyriaus valgykloje;

4.47. Gimnazijos mokinio paZzyméjimo i§davimo tvarkos aprasas;

4.48. Gimnazijos korupcijos prevencijos programa;

4.49. Gimnazijos mokiniy individualios paZangos stebéjimo ir fiksavimo tvarkos aprasas;
4.50. Socialinés mokiniy veiklos organizavimo ir fiksavimo tvarka;

4.51. Mokomuyjy dalyky ir dalyky kursy keitimo tvarka;

4.52. Gimnazijos mokiniy asmens duomeny tvarkymo tvarka;

4.53. Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos aprasas;

4.54. Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos aprasas;

4.55. Darbo grafiko sudarymo tvarka;

4.56. Mokytojy, dirban¢iy gimnazijos pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ¥vietimo
programas, nuotolinio darbo tvarkos aprasas;

4.57. Gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas.



VIDAUS KONTROLES VIDINIS REGLAMENTAVIMAS

Vilkaviskio r. Grazi$kiy gimnazijos
Vidaus kontrolés politikos 3 priedas

Vidaus Taikomas integruotos Taikomo vidaus Vidaus kontrolés dalyvis Nuorodos j jstaigos dokumentus, kuriuose
kontrolés vidaus kontrolés kontrolés sistemos nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
sistemos sistemos elemento elemento principo atsakomybé
elementas principas paaiskinimas

Kontrolés Profesinio elgesio Vadovai, darbuotojai Darbo tvarkos taisyklés, Vidaus tvarkos
aplinka principai ir taisyklés taisyklés, Etikos  kodeksas, Pareigybiy
apraSymai; VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos aprasas; Lygiy galimybiy
politika.
Kompetencija Direktorius, direktoriaus | Pareiginiai nuostatai, kvalifikacijos tobulinimo
pavaduotojai ugdymui, metodiniy | planas
grupiy pirmininkai. tkio dalies
vedéjas
Valdymo filosofija ir Vadovai Darbo  tvarkos  taisyklés,  Darbuotojy
vadovavimo stilius motyvavimo dokumentai
Organizaciné Direktorius Nuostatai, Organizaciné struktiira
struktiira
Personalo  valdymo Vadovai, Korupcijos prevencijos | Pareiginiai nuostatai, Darbo apmokéjimo
politika ir praktika komisija sistema, Lygiy galimybiy dokumentai,
Mobingo prevencija
Rizikos Rizikos veiksniy Vadovai, atsakingi asmenys, | Strateginis planas; Korupcijos prevencijos
vertinimas nustatymas planavima vykdantys darbuotojai | dokumentai; Turto apsauga ir apskaita, VieSyjy
Rizikos veiksniy pirkimy tvarkos;
analizé
Toleruojamos rizikos
nustatymas

Reagavimo |
nustatymas

rizika




Kontrolés Kontrolés priemoniy | [galiojimy, leidimy | Vadovai, atsakingi asmenys Strateginis planas, Pareiginiai nuostatai,
veikla parinkimas ir | suteikimas
tobulinimas
Prieigos kontrolé Informaciniy ir komunikacijos technologijy
naudojimo  tvarka, @ Asmens  duomeny
tvarkymas, Pareiginiai nuostatai
Funkcijy atskyrimas Pareiginiai nuostatai,, Organizaciné struktiira
Veiklos ir rezultaty Strateginis planas, Metiniai planai, Metiniai
perziiira pokalbiai
Veiklos priezitira Pareiginiai nuostatai, metiniai planai
Technologijy Vadovai, atsakingi  asmenys, | Informaciniy ir komunikacijos technologijy
naudojimas darbuotojai naudojimo tvarka, Asmens duomeny apsauga;
Politikos ir procediiry Vadovai, atsakingi  asmenys, | Visi jstaigos vidiniai dokumentai, tvarkos,
taikymas darbuotojai taisyklés, apraSai, procediiros
Informavimas | Informacijos Vadovai, atsakingi  asmenys, | Dokumenty tvarkymo procediiros, Asmens
ir naudojimas darbuotojai duomeny apsauga
komunikavimas
Vidaus komunikacija Vadovai, atsakingi asmenys, | Darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai,
darbuotojai
[Sorés komunikacija Vadovai, atsakingi asmenys, uZ | Darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai
iSoring komunikacijg atsakingi
darbuotojai
Stebésena Nuolatiné stebésena ir Vadovai, atsakingi asmenys - | Metinis veiklos planavimas, metinés uzduotys
periodiniai vertinimai tiesioginiai vadovai, darbuotojai
Trikumy vertinimas Vadovai, atsakingi  asmenys. | Pareiginiai nuostatai
ir praneS§imas apie darbuotojai

juos
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Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos
Vidaus kontrolés politikos
4.1 priedas

VILKAVISKIO R.GRAZISKIU GIMNAZIJA

Rizikos valdymo planas Nr. ...

Rizikos identifikavimas

Rizikos apra§ymas

Atlikimo data :

Atsakingas darbuotojas :

Trumpas darby aprasas
(pagrindinés atsakomybeés, atlikimo datos)
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Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos
Vidaus kontrolés politikos

6 priedas

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA

VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

202 - - Nr
Graziskiai
Ataskaitinio Prae]}1§u?
Eil. Nr. Bendri duomenys laikotarpio ata;lskaltm.m
pabaigoje lalkotflrplo
pabaigoje
1. Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius.
2 [staigoje dirban¢iy darbuotojy skaicius.
Klausimai Atsakymai
Pazymeékite [I
Kontrolés aplinka
Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir .. .
3. taisyklin? ) p g P Py Taip o Ne O
Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir priva¢iy interes :
4. koni‘liktg? ) & w4 I p 4 4 Taip o Ne o
s, Ar istaigos vadovai formuoja teigiama darbuotojy poziarj j T i Ne o
vidaus kontrole?
Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
6 pakankamai patirties ir reikiamy jgiidziy savo funkcijoms Taip o Ne &
) atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus p
kontrole suprasti?
Ar direktorius nustato politika, procedtras ir formuoja
praktika, skatinan¢ia ir motyvuojan¢ig darbuotojus siekti .. .
7. ey . A, b T, . Taip o Ne ©
geriausiy veiklos rezultaty, priziari, kaip jgyvendinama
vidaus kontrolé?
Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
istaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo "
8. . g . . g : Taip O Ne O
sistemoje, o taip pat atliekant metinj veiklos
vertinima/jsivertinimg?
Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje struktiiroje,
nustatomas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas, ... .
, . o ; e " " Taip O Ne o
pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole?
Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
10. pareigybiy sgraSe, pareigybiy apra§ymuose ir Kkituose Taip O Ne O

dokumentuose?




Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus

11. darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés, Taip o Ne O
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti?
Rizikos vertinimas
12. Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip o Ne O
13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé? Taip o Ne O
14. Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip o Ne O
15. Ar vykdomas reagavimo j rizika numatymas? Taip o Ne O
16. Ar atliekamas rizikos maZinimas? Taip o Ne O
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip O Ne O
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip O Ne O
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip o Ne O
Kontrolés veikla
20. Ar uZtikrinama, kiid biity atliekamos tik jstaigos direktoriaus Taip o Ne o
nustatytos procediiros?
Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti Taip o Ne o
nuo neteiséty veiky?
22. dAr jstaigps uidgvini'ai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip © Ne o
arbuotojy pareigybéms?
23 Ar d'arbu.otojq pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip o N
pareigybiy apraS§ymuose?
Ar periodiSkai perzilirimos veiklos sritys, procesai ir
24.  |rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj istaigos tikslams ir Taip o Ne O
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo
25 ir rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio Taio o Ne o
" |veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio P
laikotarpio veiklos rezultatais?
Ar priZirima jstaigos veikla (uzduogiy skyrimas, perZiira ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui bty aiskiai
26.  |nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, kad sistemingai biity Taip o Ne o
prizirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus
periodiSkai uz jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir i ;
e vertinimo rodikliai, atliekamity kasmetiniai darbuotojy veikig LLo B 26 0
vertinimai?
28.  |Ar atlickama finansy kontrolé (i$ankstiné)? Taip O Ne O
29.  |Ar atlieckama finansy kontrolé (einamoji)? Taip O Ne O
30.  |Ar atlickama finansy kontrolé (paskesné)? Taip O Ne O
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uZtikrinama saugi ir nenutriikstama
31. |Siy sistemy, ypal susijusiy su duomeny, informacijos Taip o Ne O

kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos testinumo planai?




32.

Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
politikas ir procediiras (reglamentuojama nustatant jstaigos
tikslus, organizacing struktira, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras)?

Taip

Ne

Informavimg ir komunikacija

33,

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig, patikimg
ir teisingg informacija, atitinkan&ig jai nustatytus
reikalavimus ir palaikandia vidaus kontrolés veikima?

Taip

Ne

34.

Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima?

Taip

Ne

35.

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy
ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Taip

Ne

36.

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos i§ jy gavimas naudojant jstaigoje
jdiegtomis komunikacijos priemonémis?

Taip

Ne

Stebésena

37.

Ar atliekama reguliari jstaigos valdymo ir prieZitiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
istaigoje jgyvendinama pagal $ig Politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas?

Taip

Ne

38.

Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng jstaigos veikla
ir atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy
istaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZiiiros veiklg bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Taip

39.

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daZnumg lemia jstaigos
rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai
(nustacius tam tikrus veiklos trilkumus)?

Taip

Ne

40.

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko kito
VJA Centralizuoto vidaus audito skyrius/tarnyba?

Taip

Ne

41.

Ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus nuolatinés
stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas
jstaigos vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

Taip

Ne

Komentarai.

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinimg ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés
biiklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):




